
Заявка № 21-1-001291 на участие в первом конкурсе 
на предоставление грантов Президента Российской Федерации 
на развитие гражданского общества в 2021 г.

1. О проекте
1. Грантовое направление, которому преимущественно соответствует планируемая деятельность 
по проекту:
социальное обслуживание, социальная поддержка и защита граждан

1.1. Тематика грантового направления, которому преимущественно соответствует планируемая 
деятельность по проекту:
деятельность, направленная на приобретение людьми старшего поколения, людьми с 
ограниченными возможностями здоровья навыков, соответствующих современному уровню 
технологического развития и социальным изменениям

2. Название проекта, на реализацию которого запрашивается грант:
Обучение пенсионеров компьютерной грамотности "Компьютеру все возрасты покорны"

3. Краткое описание проекта (деятельности в рамках проекта):
Сегодня всё больше людей, в том числе граждан пожилого возраста сталкиваются с 
необходимостью умения работать на компьютере. Особая актуальность владением компьютером 
сейчас связана с условиями пандемии по Covid-19. Проект направлен на обучение людей 
пенсионного возраста навыкам самостоятельного использования компьютера в качестве средства 
для решения практических задач на базе мобильного цифрового пространства «КОМПЬЮТЕРиЯ». 
Реализация проекта позволит повысить компьютерную грамотность у граждан посредством 
современной компьютерной технологии. Деятельность будет направлена на формирование основ 
компьютерной грамотности среди людей пенсионного возраста, проживающих на территории 
Идринского района. Проводить уроки компьютерной грамотности будут подростки-волонтеры, в 
том числе находящиеся в СОП, и учитель информатики. К каждому пенсионеру будет прикреплен 1 
подросток-волонтер, всего будет образовано 60 учебных пар. С февраля 2021 г. по декабрь 2021 г. 
планируется обучить 2 группы из 15 человек в с. Новоберезовка, и по 1 группе из 10 человек в д. 
Малый Хабык, с. Никольское, п. Добромысловский. В с. Новоберезовка планируется обучение в 
оборудованном цифровом пространстве, а для занятий в селах района будет создано мобильное 
пространство. После каждого занятия обучающиеся смогут провести время вместе за чаепитием. В 
результате реализации проекта пенсионеры овладеют навыками работы за ПК, навыками 
использования сети Internet, смогут пользоваться услугами интернет-порталов (ГосУслуги, МФЦ, 
«Красноярскэнергосбыт», регистратура районной больницы, Пенсионный Фонд). У них расширятся 
коммуникативные связи , в том числе с детьми-волонтерами. Подростки, находящиеся в СОП, 
будут заняты социально-полезной деятельностью. Помещение, мебель для создания цифрового 
пространства и часть оборудования (9 ПК) будет арендовано у МКОУ Новоберезовской СОШ.

3.1 Теги (ключевые слова, характеризующие деятельность по проекту):
1: социальная помощь и социальные услуги (Темы)

4. География проекта:
Идринский район, с. Новоберезовка, д. Малый Хабык, с. Никольское, п. Добромысловский

5. Дата начала реализации проекта:
01.02.2021

6. Дата окончания реализации проекта:
31.12.2021



7. Обоснование социальной значимости проекта:
По данным КЦСОН Идринского района (http://csoidra.krn.socinfo.ru/) на территории района 
проживают: 3144 пенсионера, из них 897 инвалида. С каждым годом число данной категории 
населения увеличивается. Сегодня всё больше людей, в том числе граждан пожилого возраста 
сталкиваются с необходимостью умения работать на компьютере. В наше время активно 
развивается цифровая система: все вынуждены пользоваться такими порталами, как ГосУслуги, 
МФЦ, «Красноярскэнергосбыт», регистратура Идринской районной больницы, Пенсионный Фонд. 
Но далеко не все граждане могут воспользоваться данной услугой. Многие пенсионеры не умеют 
пользоваться компьютером и не имеют рядом человека, способного помочь. Пенсионерам из сел 
района для получения подобных услуг приходится добираться в районный центр на общественном 
транспорте, что вызывает массу неудобств. Особенно остро стал вопрос об умении 
ориентироваться на просторах интернета в связи со сложившейся пандемией по Covid-19, когда 
люди оказались изолированы от общественных мест, но при этом были вынуждены так же 
совершать платежи, записываться в поликлинику и пр. Мы заметили, что пенсионеры стали часто 
обращаться к детям школ района с просьбой об оказании помощи в работе с компьютером, многие 
готовы обучаться основам компьютерной грамотности. Проведя опрос, было выявлено, что 98% 
пенсионеров имеют желание освоить навыки владения компьютером. А так же необходимо занять 
общественной полезной деятельностью детей подросткового возраста, находящихся в СОП, для 
предотвращения случаев совершения ими противоправных нарушений. На базе МКОУ 
Новоберезовской СОШ создана электронная информационно-образовательная среда Знанияонлайн.
ру, аналога которой нет в соседних районах. С ее помощью также будет оказано содействие в 
реализации проекта.

7.1. Полное описание проекта, презентация проекта:
файлы не загружены

8. Целевые группы проекта:
1: Пенсионеры
2: Подростки

9. Цель проекта:
Цель №1: Формирование у людей пенсионного возраста основ компьютерной грамотности на базе 
мобильного цифрового пространства "КОМПЬЮТЕРиЯ"

10. Задачи проекта:
Задача №1: Информировать население сёл о проекте
Задача №2: Создать группу волонтеров из детей подросткового возраста, в том числе находящихся в 
СОП
Задача №3: Создать мобильное цифровое пространство «КОМПЬЮТЕРиЯ» на базе МКОУ 
Новоберезовская СОШ
Задача №4: Провести обучение пенсионеров Идринского района по курсу «Компьютерная 
грамотность»
Задача №5: Подвести итоги реализации проекта

11. Партнёры проекта:
МКОУ Новоберезовская СОШ : Материальная
МКОУ Новоберезовская СОШ : Финансовая
МКОУ Новоберезовская СОШ : Организационная
МКОУ Никольская СОШ : Материальная
МКОУ Добромысловская СОШ : Материальная
ИП Ю.Н. Ботвенкин: Финансовая

11.1. Письма поддержки, соглашения о сотрудничестве и иные аналогичные документы:
Письмо поддержки.pdf
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Письмо поддержки Добромысловка.pdf
Письмо поддержки Никольск.pdf

12. Как будет организовано информационное сопровождение проекта:
Публикации на электронной информационно-образовательной среде МКОУ Новоберезовской 
СОШ Знанияонлайн.рф Публикации в социальной сети ВКонтакте на странице АНОПГИ 
«Взаимопонимание» по каждому мероприятию https://vk.com/public189092476 Публикации на 
официальном сайте МКОУ Новоберезовской СОШ http://nberidra.ucoz.ru/, МКОУ Никольская СОШ 
http://www.nnikolidra.narod.ru/, МКОУ Добромысловская СОШ http://www.dobridra.narod.ru/, МКОУ 
Малохабыкская ООШ http://www.mxabidra.narod.ru/ по каждому мероприятию Публикации на сайте 
Отдела образования администрации Идринского района http://www.uoidra.narod.ru/ Публикации 2 
статей в районной газете «Идринский вестник» http://idr-vestnik.ru/ Распространение 100 листовок 
Объявления на досках объявлений в сёлах 10 индивидуальных посещение пенсионеров на дому

13. Количественные результаты:
Количество человек, принявших участие в распространении информации о проекте:
60
Количество подростков, в том числе находящихся в СОП, принявших участие в волонтерской 
деятельности:
45
Количество человек, прошедших обучение по курсу "Компьютерная грамотность" на базе 
мобильного цифрового образовательного пространства "КОМПЬЮТЕРиЯ":
60
Количество пенсионеров, прошедших итоговое тестирование по курсу "Компьютерная 
грамотность":
55

14. Качественные результаты:
Населению сёл района представлена информация о проекте Подростки-волонтеров, в том числе 
находящиеся в СОП, сформированы в группу для помощи в обучении пенсионеров, заняты 
социально-полезной деятельностью. Создано мобильное цифровое пространство 
«КОМПЬЮТЕРиЯ» на базе МКОУ Новоберезовская СОШ Пенсионеры Идринского района 
прошли обучение по курсу «Компьютерная грамотность» Проведено итоговое тестирование 
пенсионеров на предмет овладения навыками самостоятельного пользования компьютером и 
интернет-порталами

15. Дальнейшее развитие проекта:
Проект Обучение компьютерной грамотности пенсионеров "Компьютеру все возрасты покорны" 
планирует делиться опытом по работе с пенсионерами с коллегами, выступать на социальных 
форумах, семинарах районного и краевого уровня. Руководитель проекта будет искать стороннее 
финансирование для дальнейшего развития проекта.

16. Источники ресурсного обеспечения проекта в дальнейшем:
Администрация МКОУ Новоберезовская СОШ, Администрация Идринского района.

17. Видео о проекте:
1:
не заполнено

2. Руководитель проекта
1. Должность руководителя проекта в организации-заявителе:
Преподаватель информатики
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2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО руководителя проекта:
Любаев Роман Евгеньевич

4. Учёное звание, учёная степень руководителя проекта (если имеется):
нет

5. Рабочий телефон:
+7 391 359-42-21

6. Мобильный телефон:
+7 923 356-46-76

7. Электронная почта:
11roma33@mail.ru

8. Образование:
высшее

9. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Информатика и вычислительная техника
Образовательная организация:
ФГБОУ ВПО "Хакасский государственный университет им. Н.Ф. Катанова"
Год поступления:
2014
Год окончания:
2018

10. Опыт работы:
Должность:
Учитель информатики
Организация:
МКОУ Новоберезовская СОШ
Год начала работы:
2018
Год окончания работы:
По текущий день

11. Дополнительные сведения:
За время работы показал себя творческим педагогом; характеризуется высоким уровнем развития 
компетентности в области информатики, способен к дифференцированному и 
индивидуализированному восприятию внутреннего мира детей; к тому, чтобы занимать по 
отношению к ним гуманистическую позицию в ходе образовательного процесса. Постоянно 
работает над совершенствованием своих профессиональных знаний. В совершенстве владеет 
содержанием предмета "Информатика" и осуществляет оптимальный отбор методов, средств, форм 
обучения и воспитания. Использует разнообразные, в том числе опытно-экспериментальные 
методы обучения и воспитания. Личностные качества: доброжелательность, отзывчивость, 
ответственность, оптимизм.



12. Рекомендации, письма, отзывы, характеристики:
Характеристика.pdf

13. Ссылка на профиль в социальных сетях:
1:
https://vk.com/roma7365 

14. Фотография:
Download.jpg

15. Дата рождения:
12.07.1996

3. Команда проекта
1. Должность или роль в заявленном проекте:
Координатор проекта

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ПОДТВЕРЖДЁН

3. ФИО члена команды:
Золотайкина Галина Петровна

4. Образование:
высшее

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Психология
Образовательная организация:
ГОУ ВПО Хакасский государственный университет им.Н.Ф. Катанова
Год поступления:
2005
Год окончания:
2011

6. Опыт работы:
Должность:
Директор
Организация:
АНО ПГИ "Взаимопонимание"
Год начала работы:
2019
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Директор
Организация:
МКУ Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи "Идринский"
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Год начала работы:
2013
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Медицинская сестра
Организация:
МБУЗ Идринская ЦРБ
Год начала работы:
2004
Год окончания работы:
2013

7. Дополнительные сведения:
Имею опыт работы психологом, руководителем. Профессиональные навыки: диагностика 
проблемы; индивидуальное и групповое консультирование; проведение психологических 
тренингов; просветительская деятельность. Личные качества: ответственность, исполнительность, 
коммуникабельность, уравновешенность, оптимизм, доброжелательность. Умею работать в 
команде. Умею планировать свою деятельность, управлять командой, выявлять функции членов 
команды, организовывать мероприятия. Работаю со всеми участниками образовательных 
отношений. Люблю повышать квалификацию, получаю огромное удовлетворение от помощи 
людям. Владею нормативно-правовыми основами деятельности. Имею опыт работы в КДН, ПМПК, 
Службе ранней помощи, Консультативном пункте. Взаимодействую с КЦСОН, образовательными 
организациями, учреждениями культуры. Увлекаюсь творчеством в технике декупаж, кулинарией, 
цветоводством.

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
1:
https://vk.com/id39822179 
2:
https://ok.ru/profile/334701647092 

1. Должность или роль в заявленном проекте:
Координатор по работе с пенсионерам

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО члена команды:
Ярлыкова Фаина Наильевна

4. Образование:
среднее профессиональное

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество
Образовательная организация:
КГБОУ СПО "Красноярский краевой колледж культуры и искусства"
Год поступления:
2010
Год окончания:
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2013

6. Опыт работы:
Должность:
Учитель музыки
Организация:
МКОУ Новоберезовская СОШ
Год начала работы:
2014
Год окончания работы:
По текущий день

7. Дополнительные сведения:
Навыки: • опыт руководства коллективом; • умение сплотить коллектив; • умение разрабатывать и 
согласовывать с заказчиком задачи и задания; • способность прогнозировать и планировать; • опыт 
в ведении переговоров, подготовке писем для заказчиков; • работа с проектной документацией; • 
владение иностранными языками (английский, базовый уровень), • владение IT-компетенциями. 
Личные качества: • коммуникабельность; • продуктивность; • честность; • пунктуальность; • 
ответственность; • трудоспособность; • организованность. Дополнительная информация: 
Постоянно занимаюсь самообразованием. Отлично работаю на ПК, увлекаюсь видеомонтажом. 
Есть водительские права и опыт вождения, автомобиль.

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
1:
https://vk.com/faino4ka92 

1. Должность или роль в заявленном проекте:
Координатор по работе с подростками-волонтерами

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО члена команды:
Базаркина Надежда Александровна

4. Образование:
высшее

5. Образовательные организации и специальности:
не заполнено

6. Опыт работы:
Должность:
Учитель
Организация:
МКОУ Новоберезовская СОШ
Год начала работы:
2008
Год окончания работы:
По текущий день

7. Дополнительные сведения:
В совершенстве владеет современными образовательными технологиями и методами, эффективно 

https://vk.com/faino4ka92


применяет их на практике, имеет запас знаний и умений, соответствующих требованиям 
современных стандартов образования. Для развития интереса к предмету, познавательной 
активности учащихся большое внимание уделяет внеклассной работе по предмету, во время 
предметной декады проводит различные внеклассные мероприятия, викторины, турниры и 
соревнования. Постоянно повышает свою квалификацию через самообразование, активно работает 
в методических объединениях. Занимается общественной деятельностью: входит в состав 
Управляющего совета школы, член профсоюзной организации. Принимает участие в 
исследовательской работе и экспериментальной деятельности на школьном уровне; работе 
семинаров, научно-практических конференций и социально-значимых проектах различного уровня.

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
1:
https://vk.com/id146472674 

1. Должность или роль в заявленном проекте:
Бухгалтер

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО члена команды:
Мельникова Галина Михайловна

4. Образование:
высшее

5. Образовательные организации и специальности:
не заполнено

6. Опыт работы:
Должность:
Бухгалтер
Организация:
МБУ Централизованная бухгалтерия
Год начала работы:
2004
Год окончания работы:
2019
Должность:
Педагог начальных классов
Организация:
МКОУ Центральная ООШ
Год начала работы:
2019
Год окончания работы:
По текущий день

7. Дополнительные сведения:
К своим должностным обязанностям подходит с профессионализмом и самоотдачей. В процессе 
работы проявляет инициативу. Справляется с большим объемом работы, направленным на 
оптимизацию систем бухгалтерского учета. Предоставляет актуальную бухгалтерскую информация 
пользователям при учете их запросов. Контролирует состояние счетов и отображение в них 

https://vk.com/id146472674


хозяйственных операций, активов и динамики расходов-доходов предприятия. Наблюдает за 
выполнением предприятием своих финансовых обязательств.

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
1:
https://vk.com/id522407596 

4. Организация-заявитель
1. ОГРН:
1182468066330
1.1 Сведения из ЕГРЮЛ
21-1-001291 Выписка из ЕГРЮЛ.pdf

2. ИНН:
2414004317

3. КПП:
241401001

4. Полное наименование организации:
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАНСКИХ 
ИНИЦИАТИВ "ВЗАИМОПОНИМАНИЕ"

5. Сокращенное наименование организации:
АНОПГИ "ВЗАИМОПОНИМАНИЕ"
5.1 Файл устава
Устав.pdf

5.2 Дата регистрации организации:
28.11.2018

6. Адрес (место нахождения) организации:
662680, Красноярский край, село Идринское, ул Советская, д 43

7. Фактическое место нахождения организации:
662680, Красноярский край, село Идринское, ул Советская, д 43

8. Адрес для направления организации юридически значимых сообщений:
662680, Красноярский край, село Идринское, ул Советская, д 43

9. Основные виды деятельности организации:
Вид деятельности:
создание благоприятных условия для неформального общения граждан, детей и молодежи через 
организацию клубов, салонов, игротек
Вид деятельности:
оказание гражданам организационно-технической, информационной, социальной и правовой 
помощи
Вид деятельности:
организация содержательного досуга и отдыха граждан
Вид деятельности:
содействие в создании образовательных и обучающих программ

https://vk.com/id522407596
/File/Download?fileName=d68523100fef4c7d8542d965d1b765df.pdf
/File/Download?fileName=d68523100fef4c7d8542d965d1b765df.pdf
/File/Download?fileName=8b51fbc6f27749e2b756a8d1fcfffdb0.pdf
/File/Download?fileName=8b51fbc6f27749e2b756a8d1fcfffdb0.pdf


Вид деятельности:
взаимодействие со СМИ по вопросам освещения деятельности СО НКО
Вид деятельности:
создание и обеспечение необходимых условий духовно-нравственного, гражданско-
патриотического, умственного, физического, художественно-эстетического воспитания и развития 
личности
Вид деятельности:
предоставление социальной помощи детям и подросткам
Вид деятельности:
деятельность в области развития детей, молодежи и взрослых

9.1 Дополнительные документы об организации:
файлы не загружены

10. Целевые группы, опыт работы с которыми имеет организация:
Группа:
Дети с ОВЗ
Группа:
Дети и подростки
Группа:
Родители

11. География организации:
Муниципальное образование Идринский район

12. Контактный телефон организации:
+7 391 352-29-32

13. Адрес электронной почты для направления организации юридически значимых сообщений:
anopgi@bk.ru

13.1.Адрес электронной почты для внешних коммуникаций:
anopgi@bk.ru

14. Организация в сети Интернет:
14.1. Веб-сайт:
нет
14.2. Группы в соц. сетях:
https://vk.com/public189092476 

15. ФИО руководителя организации:
Золотайкина Галина Петровна

15.1 Данные о руководителе совпадают с данными ЕГРЮЛ:
да

Должность руководителя организации:
Директор

15.2. Дата рождения руководителя:
19.10.1984

15.3. Лица, имеющие право подписи без доверенности:

https://vk.com/public189092476


не заполнено

16. Информация о наличии коллегиального органа управления:
отсутствует

17.1. Главный бухгалтер:
руководитель организации принял ведение бухгалтерского учёта на себя

18. Учредители организации-заявителя:

18.1. Иностранные граждане-учредители:
отсутствуют

18.2. Юридические лица-учредители:
отсутствуют

19. Обособленные структурные подразделения организации-заявителя :
не выбрано

20. Участие (членство) в других некоммерческих организациях:
не выбрано

21. Участие в коммерческих организациях:
не выбрано

22. Количество членов (участников) организации: физических лиц, юридических лиц:
1

23. Количество штатных работников :
1

24. Количество добровольцев:
5

25. Доходы организации за предыдущий год:
президентские гранты:
0,00
гранты, взносы, пожертвования российских некоммерческих организаций (исключая президентские 
гранты):
309 100,00
взносы, пожертвования российских коммерческих организаций:
0,00
вступительные, членские и иные взносы, пожертвования российских граждан:
0,00
гранты, взносы, пожертвования иностранных организаций и иностранных граждан:
0,00
средства, полученные из федерального бюджета:
0,00
средства, полученные из бюджетов субъектов Российской Федерации:
0,00
средства, полученные из местных бюджетов:
0,00
доходы (выручка) от реализации товаров, работ, услуг, имущественных прав:



0,00
внереализационные доходы (дивиденды, проценты по депозитам и т.п.):
0,00
прочие доходы:
0,00

26. Общая сумма расходов организации за предыдущий год:
188 380,00

27. Количество благополучателей за предыдущий год (с января по декабрь): физические лица, 
юридические лица:
74

28. Основные реализованные проекты и программы за последние 5 лет:
отсутствуют

29. Имеющиеся в распоряжении организации материально-технические ресурсы:
Назначение:
размещение постоянно действующего руководящего органа АНОПГИ "Взаимопонимание"
Площадь, кв.м.:
17,00
Вид права использования:
безвозмездное пользование
Оборудование:
Развивающие и диагностические пособия для детей с ОВЗ
Другое:
не заполнено

30. Публикации в СМИ:
не заполнено

5. Календарный план

№ Решаемая задача Мероприятие, его содержание, место 
проведения Дата начала Дата 

окончания Ожидаемые результаты

1

Создать мобильное 
цифровое 
пространство 
«КОМПЬЮТЕРиЯ» 
на базе МКОУ 
Новоберезовская 
СОШ

Обеспечение методического 
сопровождения курса "Компьютерная 
грамотность"

01.02.2021 28.02.
2021

Оформлены 2 рабочих 
программы курса 
«Компьютерная 
грамотность»: 1 программа 
на 24 часа, 1 программа на 6 
часов для «мобильного 
класса». Разработано 
расписание занятий, режим 
работы.

2

Создать мобильное 
цифровое 
пространство 
«КОМПЬЮТЕРиЯ» 
на базе МКОУ 
Новоберезовская 
СОШ

Оформление «мобильного класса» на базе 
МКОУ Новоберезовская СОШ 01.02.2021 15.03.

2021

Проведен косметический 
ремонт кабинета 
информатики. Приобретено 6 
ноутбуков, 6 компьютерных 
мышек, 1 проектор, 1 
крепление для проектора, 1 
экран для проектора.

Информировать 
население сёл о 

Оповещение населения сёл района о 
наборе групп для обучения на курсе 

Пенсионеры получат 
информацию о запуске курса 3 15.02.2021 24.02.

2021



№ Решаемая задача Мероприятие, его содержание, место 
проведения Дата начала Дата 

окончания Ожидаемые результаты

проекте «Компьютерная грамотность» «Компьютерная 
грамотность»: - 
опубликована 1 статья в 
газете «Идринский вестник» 
- размещены 5 объявлений на 
сайтах СОШ, отдела 
образования, ВКонтакте - 
размещены объявления на 
досках объявлений в селах, в 
социально-значимых местах; 
- распространено 100 
листовок среди населения сё
л; - проведено 10 
индивидуальных посещений 
пенсионеров на дому.

4
Информировать 
население сёл о 
проекте

Организационные собрания с 
пенсионерами с целью формирования 
групп обучающихся в селах 
Новоберезовка, Никольское, Малый 
Хабык, Добромысловка

01.03.2021 14.03.
2021

Проведены организационные 
собрания с пенсионерами сё
л. Сформировано 2 группы 
обучающихся по 15 человек в 
с. Новоберезовка. 
Сформирована 1 группа 
обучающихся в составе 10 
человек в д. Малый Хабык. 
Сформирована 1 группа 
обучающихся в составе 10 
человек в с. Никольское. 
Сформирована 1 группа 
обучающихся в составе 10 
человек в п. 
Добромысловском

5

Провести обучение 
пенсионеров 
Идринского района 
по курсу 
«Компьютерная 
грамотность»

Открытие мобильного цифрового 
пространства «КОМПЬЮТЕРиЯ», 
чаепитие.

01.03.2021 14.03.
2021

Пройдет торжественное 
открытие мобильного 
цифрового пространства 
«КОМПЬЮТЕРиЯ», в 
котором примут участие не 
менее 120 человек. Жители 
сёл смогут посетить 
мобильное цифровое 
пространство 
«КОМПЬЮТЕРиЯ». Пройдет 
чаепитие для группы 
обучающихся пенсионеров .

6

Создать группу 
волонтеров из 
детей 
подросткового 
возраста, в том 
числе находящихся 
в СОП

Прикрепление подростков-волонтеров к 
пенсионерам для обучения работы на ПК 01.03.2021 12.03.

2021

Будет организовано 
сопровождение пенсионеров 
подростками-волонтерами. К 
каждому пенсионеру будет 
прикреплен 1 волонтер на 
период занятий (всего 60 
пар). Подростки-волонтеры, 
в том числе находящиеся в 
СОП, будут заняты 
социально-полезной 
деятельностью.

7

Провести обучение 
пенсионеров 
Идринского района 
по курсу 
«Компьютерная 
грамотность»

Проведение обучающих занятий для 
пенсионеров по курсу «Компьютерная 
грамотность» на базе цифрового 
пространства в селе Новоберезовка

15.03.2021 10.12.
2021

Будет проведено 38 
обучающих занятий для 
пенсионеров в цифровом 
пространстве 
"КОМПЬЮТЕиЯ" (1 занятие 
в неделю)

Провести обучение 
пенсионеров 

Проведение выездных обучающих 
занятий для пенсионеров по курсу 

Будет проведено 30 занятий 
для пенсионеров в 3х сёлах 8 15.03.2021 10.12.

2021



№ Решаемая задача Мероприятие, его содержание, место 
проведения Дата начала Дата 

окончания Ожидаемые результаты

Идринского района 
по курсу 
«Компьютерная 
грамотность»

«Компьютерная грамотность» на базе 
"мобильного" класса в 3х сёлах: М.
Хабых, Добромысловка, Никольское

(М.Хабых, Добромысловка, 
Никольское) на базе 
«мобильного класса».

9 Подвести итоги 
реализации проекта

Проведение семинара по обмену опытом 
с коллегами района на базе Отдела 
образования Идринского района

06.12.2021 31.12.
2021

Пройдет 1 обучающий 
семинар для педагогов 
района на базе Отдела 
образования. Участники 
проекта смогут поделиться 
опытом реализации проекта.

10 Подвести итоги 
реализации проекта

Проведение итогового тестирования 
пенсионеров на предмет овладения 
навыками самостоятельного пользования 
ПК и интернет-порталами на базе 
Цифрового пространства

13.12.2021 17.12.
2021

100% участников проекта 
пройдут оценку полученных 
знаний через тестирование. 
Не менее 55 пенсионеров 
овладеют навыками работы 
за ПК, получат основы 
компьютерной грамотности.

11 Подвести итоги 
реализации проекта

Награждение пенсионеров, прошедших 
обучение, сертификатами освоения 
курсов «Компьютерная грамотность» и 
кубками на базе цифрового пространства.

13.12.2021 20.12.
2021

Будут вручены сертификаты 
освоения курса в количестве 
не менее 55 шт. Будут 
вручены 3 кубка 
пенсионерам с самыми 
высокими результатами 
освоения курса.

6. Бюджет

1. Оплата труда

1.1 Оплата труда штатных работников

Должность
Заработная плата в 

месяц (в рублях, 
включая НДФЛ)

Количество 
месяцев (не более 

18 месяцев)
Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Бухгалтер 4 500,00 11 49 500,00 0,00 49 500,00

Комментарий: Планируется выплата в месяц 4500,00 на 11 месяцев.

Итого по статье: 49 500,00 0,00 49 500,00

1.2 Выплаты физическим лицам (за исключением индивидуальных предпринимателей) за 
оказание ими услуг (выполнение работ) по гражданско-правовым договорам

Функция в проекте 
или содержание 

услуг (работ)

Вознаграждение по 
одному договору (в 

рублях, включая 
НДФЛ)

Количество 
договоров Общая стоимость

Софинансирование 
(по всем 

договорам, в 
рублях)

Запрашиваемая 
сумма

Руководитель 
проекта 25 000,00 1 25 000,00 0,00 25 000,00

Комментарий: Руководитель проекта осуществляет обеспечение выполнения проекта в рамках его границ, обеспечивает 
эффективность работы проектной команды на всех этапах жизненного цикла проекта. Планируется заключить 1 договор 
на 10 месяцев с ежемесячной выплатой 2500руб.

Координатор по 
работе с 
пенсионерами

25 000,00 1 25 000,00 0,00 25 000,00

Комментарий: Осуществляет взаимодействие с целевой группой, решает вопросы по организации обучения, проводит 



сбор информации, разрабатывает методическое сопровождение проекта. Договор заключается на 10 месяцев, ежемесячно 
планируется выплата в размере 2500 руб.

Координатор по 
работе с 
подростками-
волонтерами

25 000,00 1 25 000,00 25 000,00 0,00

Комментарий: осуществляет взаимодействие с подростками, в том числе находящихся в СОП, привлекает их к 
общественной деятельности. Договор заключается на 10 месяцев, запланирована ежемесячная выплата в размере 2500. 
Софинансирование осуществляет МКОУ Новоберезовская СОШ

Итого по статье: 75 000,00 25 000,00 50 000,00

1.3 Страховые взносы

Общая сумма (в рублях) Софинансирование (за весь 
период, в рублях) Запрашиваемая сумма

Страховые взносы с выплат 
штатным работникам 14 949,00 0,00 14 949,00

Комментарий: омс 5.1% - 2524,50 опс 22% - 10890,00 страховые взносы по временной нетрудоспособности 2.9% - 1435,50 
страховые взносы от несчастных случаев 0.2% - 99,00

Страховые взносы с выплат 
физическим лицам по 
гражданско-правовым 
договорам

20 325,00 6 775,00 13 550,00

Комментарий: опс 22% - 16500,00 омс 5.1% - 3825,00

Итого по статье: 35 274,00 6 775,00 28 499,00

2. Командировочные расходы
Цель поездки и 

место назначения 
(если оно 

определено)

Расходы на одного 
работника (в 

рублях)
Количество 
работников Общая стоимость

Софинансирование 
(по всем 

командируемым, в 
рублях)

Запрашиваемая 
сумма

Поездки в д.Малый 
Хабык для 
обучения 
пенсионеров по 
курсу на базе 
"мобильного 
класса"

500,00 3 1 500,00 1 500,00 0,00

Комментарий: До села 10 км. Расход топлива примерно 1 литр на 10 км. Стоимость бензина 45руб/литр. Будет 
осуществлено 10 выездов в одно село. Итого на троих человек необходимо предусмотреть 1500 руб.

Поездки в с.
Никольское для 
обучения 
пенсионеров по 
курсу на базе 
"мобильного 
класса"

1 250,00 3 3 750,00 3 750,00 0,00

Комментарий: До села 25 км. Расход топлива примерно 1 литр на 10 км. Стоимость бензина 45руб /литр. Будет 
осуществлено 10 выездов в село. Итого на троих человек необходимо предусмотреть 3750 руб.

Поездки в п. 
Добромысловский 
для обучения 
пенсионеров по 
курсу на базе 
"мобильного 
класса"

1 500,00 3 4 500,00 4 500,00 0,00

Комментарий: До села 30 км. Расход топлива примерно 1 литр на 10 км. Стоимость бензина 45руб/литр. Будет 



осуществлено 10 выездов в одно село. Итого на троих человек необходимо предусмотреть 4500 руб.

Итого по статье: 9 750,00 9 750,00 0,00

3. Офисные расходы (аренда нежилого помещения, коммунальные услуги, услуги связи, услуги банков, электронный 
документооборот, почтовые услуги, компьютерное оборудование и программное обеспечение (включая справочные информационные 
системы, бухгалтерское программное обеспечение), канцтовары и расходные материалы)

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Услуга 
электронного 
документооборота 
E-invoicing (
ежемесячная плата)

295,00 11 3 245,00 0,00 3 245,00

Комментарий: Проект на 11 месяцев

Канцтовары 280,00 5 1 400,00 1 400,00 0,00

Комментарий: Для занятий необходима офисная бумага А4, стоимость 1 пачки примерно 280 руб. Необходимо не менее 5 
пачек.

Заправка 
картриджей 430,00 5 2 150,00 2 150,00 0,00

Комментарий: Планируется заправлять картриджи 5 принтеров.

Итого по статье: 6 795,00 3 550,00 3 245,00

4. Приобретение, аренда специализированного оборудования, инвентаря и сопутствующие 
расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Ноутбук 30 000,00 6 180 000,00 0,00 180 000,00

Комментарий: Необходимы 6 ноутбуков для выездных занятий ("мобильное пространство") по курсу для 15 
обучающихся пенсионеров. 9 ноутбуков есть у команды.

Мышь 
компьютерная 300,00 6 1 800,00 0,00 1 800,00

Комментарий: необходима для занятий

Проектор 52 200,00 1 52 200,00 0,00 52 200,00

Комментарий: Для подачи наглядности во время занятий необходим проектор.

Крепление для 
проектора 8 900,00 1 8 900,00 0,00 8 900,00

Комментарий: Проектор будет закреплен в цифровом пространстве

Экран для 
проектора 28 900,00 1 28 900,00 0,00 28 900,00

Комментарий: Необходим для демонстрации, для наглядности преподаваемого материала

Итого по статье: 271 800,00 0,00 271 800,00

5. Разработка и поддержка сайтов, информационных систем и иные аналогичные расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

6. Оплата юридических, информационных, консультационных услуг и иные аналогичные 



расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

7. Расходы на проведение мероприятий

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Проведение кофе-
паузы 2 894,00 2 5 788,00 5 788,00 0,00

Комментарий: Планируются 2 кофе-паузы: в день открытия Цифрового пространства, и в день подведения итогов. 
Необходимо закупить чай 230 руб, сахар-рафинад 150 руб, десерты 1500 руб., одноразовую посуду на 60 человек 
1014руб. на 2 дня.

Наградная 
продукция 45,00 60 2 700,00 0,00 2 700,00

Комментарий: Сертификаты для вручения 60 пенсионерам, прошедшим обучение по курсу. Сертификат стоит 20 рублей. 
Кубки для награждения пенсионеров, набравших наибольшее количество баллов в итоговом тестировании. Стоимость 1 
кубка примерно 500 руб.

Итого по статье: 8 488,00 5 788,00 2 700,00

8. Издательские, полиграфические и сопутствующие расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Изготовление 100 
листовок 5,00 100 500,00 500,00 0,00

Комментарий: Для распространения информации о начале обучения

Итого по статье: 500,00 500,00 0,00

9. Прочие прямые расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Ремонт кабинета 578,75 16 9 260,00 9 260,00 0,00

Комментарий: Краска для стен водоэмульсионная - 2 ведра по 1200,00 ДВП для полов - 10 листов по 370,00 Краска эмаль 
для пола - 4 банки по 790,00

Итого по статье: 9 260,00 9 260,00 0,00

Общая сумма расходов на реализацию проекта Софинансирование Запрашиваемая сумма гранта
Итого:

466 367,00 60 623,00 405 744,00


