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MNOJIOKEH

00 oOmem cobHpaHuM TPY/10BOI0 KOJLIEKTHBA

1. O6ume nostoxkeHus

1.1. O61ee cobpanue KoJLUIEKTHBA sBIIsieTest opratom camoytpasienus MKOY Hosobepe3sosckoii
COIIL

1.2. O611ee cobpanue KOJJICKTHRA B CBOCH JIESITEILHOCTH OCHOBBIBAETCS Ha JICHCTBYIOLIEM
3akoHo 1aTesibeTBe Poccuiickoit denepannn u cydbekra Pejiepaiiiu, Ha TEPPUTOPUE KOTOPOTO
pacIioOkKEHO YUPSIKIICHUE, HCITONB3YET B CBOEH paboTe NuchMa U METOJAMYECKHE Pa3bACHEHUA
(heJiepabHBIX OPraHoOB MCTIOJIHUTEILHOM BJIACTH, OCYIIECTBIISIONINX yIIpaBlcHUe B chepe
o0pa3oBaHus W TPy/la, PErHOHAIbHBIC U MYHULIMIIAIbHbIE HOPMATHBHbBIC [IPABOBbBIC AKThI, NMCHMA H
pasybscHeHHs OOLIECTBEHHBIX OPraHM3alliil [0 BOIIpOcaM TPyJ1a U OpraHu3alMy yIpaBjieHus, Y craBe
IIKOJIBI.

1.3. Unenamu o01ero coOpanus KOJUIEKTUBA YUPEKICHUS ABIISIOTCS PYKOBOSLIHE,
[e/Iar0rHUeckKue M TeXHHUeCKHe paboTHUKH, OMOJIMOTEKAPD, 11€1aror-rcuXoJIor, CoOIMalbHbIN
rearor — Jjimiia, paboTarolue 10 TpyA0BOMY J0TrOBOPY B JIAHHOM  YUPEIKJACHUH.

1.4. Ob1iee cobpanme KOJIEKTHRA IPOBOIMTCA HE Yallle JABYX pa3 3a yueOHbli rojt no niuany padoTs
YUPEIKJICHUS U IO Mepe HEOOXO0IMMOCTH.

1.5. Jlns Bejenus 3aceanns cobpanue u3bupaeT U3 CBOMX WICHOB Ipejicearesis (00bIYHO
[PeJICTABUTEIIS PYKOBOACTBA YUPEIHKJICHHsI) U ceKpeTapsi, BeyLIEro npoToKo coopaHus.

1.6. Pemenns O6uiero codpanust Tpy10BOro KOJIJICKTHBA Y UPEKIECHHUS, IPUHATHIC B IIpeJieiax ero
KOMIIETCHIIMM U B COOTBETCTBHH € 3aKOHO/IATEIbCTBOM poccHiickoi MDejiepaiuu ABJIsIOTCS
00s13aTe/IbHBIMU ISl BceX pabOTHUKOB Y UpeKACHHUS.

2. 3ayiaum obuiero codpanus

OO61iee coOpaHue co3bIBaeTCs Ul PEUICHUS CIIEYIOLIUX 3a1a4:

2.1. Pa3paboTka npoekTa KOJJIEKTUBHOIO JI0r0BOpa ¢ PyKOBOIACTBOM YUPEIKACHHUS, OCYIIECTBICHUE
KOHTPOJISI BLIMOJHEHHU S KOJIJIEKTHBHOTO J10I0BOpa.

2.2. Pa3paboTka ¥ NMpUHITHC U3MEHEHHUH B Y CTaB 1IKOJIbI JUIS BHECEHUS UX HA YTBEPK/JICHHE
YuypejureneM.

2.3. Pelienue BONpOCOB COLMAIIbHON 3alMThl PAOOTHUKOB.

2.4 O6cysKACHHE M MPUHATHE TPaBUJI BHYTPEHHErO TPYI0BOIO pacnopsijka.

2.5. Opranu3zanus o01IeCTBEHHBIX PaldoT.

3. @yukiuu oduiero codpanus

O61ee coOpaHue MUCIOTHICT CA/YIOIHUE PYHKIIMU:

3.1.06¢yx/1aeT KOJIEKTUBHBIN JIOTOBOP PYKOBOJICTBA M pabOTHUKOB 00111e00pa3oBaTe/ibHOrO
VUPEIKJICHUs, BBIJBUIACT NPEJICTABUTENICH TPY/I0BOT0 KOJUIEKTHBA Julst yyacTusa B Komucecuu no
BCJICHUIO KOJUIEKTUBHBIX MEPErOBOPOB W MOANOTOBKE NPOEKTa KOJUIEKTUBHOI'O JI0I0BOpa, KOTOpast
co31aéTcst JUIS PEeLICHHUS] BOITPOCOB 3aK/IFOUCHHUS, U3MEHEHUS U JIONTOJIHEHHUS KOJIJIEKTUBHOTO
JIOrOBOpA.

3.2.0pranusyet paboTy KOMUCCHHA, PETYJIMPYIOLIUX UCIIOJHEHME KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOpA:

* [10 OXpaHe Tpy/la U cOOII0JIEHUIO TEXHUKH DE3011aCHOCTH;

* 110 pa3pelICHUIO BOIIPOCOB COIMAILHOMN 3aIIUThI;

* 110 KOHTPOJIKO UCIIOJHEHUS TPYJIOBBIX J0MOBOPOB pabOTHUKOB 00111€00pa30BaTEIILHOTO
YUpexkJIeHUs (MOPSAOK 3aKJIFOUEHHU S KOJUIEKTUBHOI'O I0MOBOPA OIPEJIEIIAETCS CTOPOHAMH B
coOTBETCTBHHU ¢ Tpy/10BbIM KOjiekcoM PD u unbimu pesiepanbabiMu 3akoHaMu (¢T. 42 TK PO):



 • 
по распределению материальной помощи работникам;
• по разрешению трудовых споров.                                                                                                       3.3 определяет и регулирует формы и условия деятельности в Школе общественных организаций
3.4. Разрабатывает и принимает устав, локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения ).
3.5. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору.                                                                                                                                                  3.6. Избирает состав комиссии по распределению стимулирующих доплат и надбавок
3.7. Определяет  делегатов на собрание по выборам Управляющего совета один раз в три года, избирает членов комиссии по трудовым спорам со стороны работников
3.8. Рассматривает перспективные планы развития общеобразовательного учреждения  и иные вопросы, касающиеся функционирования Школы и вынесение своего мнения по ним
3.9. Взаимодействует с другими органами самоуправления общеобразовательного учреждения по вопросам организации основной деятельности.                                                        3.10.Определяет и регулирует формы и условия деятельности в Школе общественных организаций
3.11. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации общеобразовательного учреждения.
3.12. Представляет работников школы на награждение отраслевыми и государственными наградами.
4. Права общего собрания
Общее собрание имеет право на:
4.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников общеобразовательного учреждения.
4.3. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
5. Ответственность общего собрания
Каждый член общего собрания несет ответственность за:
5.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора.
5.2. Соблюдение устава и локальных нормативных актов общеобразовательного учреждения.
5.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки заседания общего собрания.
6. Документация
6.1. План работы общего собрания является составной частью плана работы общеобразовательного учреждения.
6.2. Заседания и решения общего собрания трудового коллектива протоколируются.
6.3.Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве общеобразовательного учреждения.
6.4. Документация общего собрания передается по акту при смене руководства общеобразовательного учреждения.
7. Порядок принятия настоящего Положения
7.1. Положение обсуждается и принимается на общем собрании коллектива, вводится в действие приказом директора общеобразовательного учреждения с указанием даты введения.
