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     Внести в Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения Новоберезовской  средней общеобразовательной школы  следующие изменения:


в разделе 1 Общие положения: 


пункт 1.5. изложить в новой редакции:


«1.5. Учреждение находится в ведении Отдела образования администрации Идринского района, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, на основании постановления администрации Идринского района от 01.03.2017г. № 74-п «О передаче функции полномочий учредителя отделу образования администрации Идринского района», расположенного по адресу: 662680 с.Идринское, ул. Советская, 43, Идринский район, Красноярский край, Российская Федерация.

Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются действующим законодательством, правовыми актами администрации Идринского района, настоящим Уставом».

В разделе 5. Структура финансовой и хозяйственной деятельности:

- пункт 5.15. изложить в следующей редакции:

«5.15. Порядок формирования бюджетной сметы  и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Отделом».

В разделе 6. Управление Учреждением:

- пункт 6.3. изложить в следующей редакции:

«6.3. К исключительной компетенции Отдела относятся следующие вопросы: 

1) формирование и утверждение бюджетной сметы для Учреждения;

2) установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые Учреждением сверх установленного в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленной бюджетной сметы;

3) одобрение сделки в случае конфликта интересов;

4) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

5) осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

6) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом; 

7) заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 

8) установление порядка прохождения аттестации для руководящих работников Учреждения;

9) определение правил приема учащихся в Учреждение.  

- подпункт 6.4.3. изложить в следующей редакции:

«6.4.3.Назначение на должность и освобождение от должности Директора Учреждения производится Отделом  в порядке, установленном действующим законодательством РФ. Начальник Отдела заключает с ним трудовой договор»

- подпункт 6.4.6. изложить в новой редакции:

«6.4.6. Директор  в силу своей компетенции:

…..

16) организует разработку программы развития Учреждения и представляет её  на согласование начальнику Отдела, организует реализацию утверждённой программы развития Учреждения; 

18)информирует незамедлительно Отдел и (или) правоохранительные органы о фактах несоблюдения работниками Учреждения требований законодательства Российской Федерации об охране здоровья, жизни учащихся, а также требований соблюдения прав и свобод учащихся.                          

19) по согласованию с Отделом  утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения».

   - подпункт 6.4.7. изложить в новой редакции:

 «6.4.7. Директор несёт ответственность за:

  …

3) неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причин Правил внутреннего трудового  распорядка Учреждения, иных локальных актов, приказов и распоряжений руководителя Управления образования, правовых актов органов местного самоуправления,  настоящего Устава в порядке, определённом трудовым законодательством РФ»

     - подпункт 6.8.1. изложить в новой редакции:

«6.8.1.Педагогический совет:

….

10) ходатайствует перед отделом образования администрации Идринского района об исключении обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава»

